Medicina muncii este specialitatea medicala care studiaza relatia om-munca, adaptarea omului la munca si
potrivirea tipului de muncd cu persoana care o efectueazi. Aceastd spemahtate medicald reuneste
cunostinte din toate celelalte specialitdti medicale. Medicina muncii se ocupd cu preventia,
diagnosticarea si managementul bolilor profesionale si a celor legate de profesiune, a accidentelor de
munca, precum si cu promovarea sanatatii si productivitatii muncitorilor.

in Romania, practica de medicina muncii este asiguratd de céatre medicii de medicina muncii. Acestia
sunt.forman In urma unui program de pregatire postuniversitara de 4 ani prin rezidentiat, in urma caruia
sustin examenul de specialitate.

In conformitate cu prevederile din Codul Muncii “0 persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui
certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.”
Angajatorul are obligatia legala de a asigura accesul salariatilor la serviciul de medicina muncii.

Tnainfte de angajare, orice viitor salariat trebuie sa faca un set de analize medicale. Acestea au scopul de
a verifica starea de sdnatate a celor care urmeaza sa se angajeze $i sunt cu atat mai importante in cazul
profesiilor cu conditii speciale.

Asa cum se specifica in art. 27 din Codul Muncii, in urma unui consult medical, viitorii angajati vor putea
sa obtina un certificat medical care va atesta ca sunt apti de munca sau nu. Analizele anuale de medicina
muncii sunt obligatorii atat pentru cei care lucreaza in la stat , cat si mediul privat.

Potrivit Codului Muncii, art. 260, alin. (1), lit. m), angajatorii pot fi sanctionati contraventional cu amenda de la
1.500 de lei la 3.000 de lei, in cazul in care angajeaza persoane fara un examen medical in prealabll si fara avizul
meglculm de medicina muncii cu privire la capacitatea persoanei de a presta activitatea ori nu efectueazi anual
medicina muncii.

[nainte de toate, angajatorul are obligatia de a completa o fisa de identificare a riscului profesional si o alta
pentru solicitarea examenului medical de angajare. De asemenea, tot angajatorul are obligatia de a achita
contravaloarea examenului medical de medicina muncii.

Date contact:
Solicitari medicina muncii
Asistenta medicala evenimente publice

Andreea Adina POPA

Director general

tel: 0774.015.806

e-mail: andreea.popa@ambulantagiurgiu.ro

AMBULANTA PRIVATA GIURGIU SRL
e-mail: office@ambulantagiurgiu.ro

www.ambulantagiurgiu.ro
www.facebook.com/AmbulantaGiurgiu
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Punem comunitatea pe primul loc
prin servicii medicale complete!
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MEDICINA MUNCII

servicii premium de medicina muncii

abonamente lunare si anuale
servicii medicale la cerere

dezvoltare parteneriate locale
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»Serviciile de medicina muncii sunt reglementate prin HG nr. 355/11.04.2007 modificata prin HG 1169/2011, publicata in Monitorul Oficial 873/12.12.2011.
Acestea nu pot fi efectuate de medicul de familie, ci numai de un centru autorizat de medicina muncii.“

CE PRESUPUNE CONTROLUL MEDICAL DE
MEDICINA MUNCII?

Serviciile de medicina muncii au ca obiectiv principal preventla
diagnosticul si managementul bolilor profesionale,
accidentelor de muncd, precum si promovarea sanatitii sn
cresterea productivitatii angajatllor Complexitatea crescands a
societatii moderne necesita trendul cétre evaludri medicale
specifice, cu scopul rezolvarii tuturor problemelor de expunere la
noxe profesionale variate si probleme de ergonomie a muncii.

In conformitate cu legislatia in vigoare (Legea 53/2003 - Codul
muncii cu modificirile ulterioare; Legea 319/2006 - Legea
sanatatii si securitatii in munca; HG 1425 pentru aprobarea
normelor “metodologice de apllcare a prevederilor legii
319/2006; HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii
Iucratorllor modificata si completatd prin HG37/2008 si prin
Hotararea de Guvern 1169/2011) angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele
legate de munca. Medicina muncii este o componenta
importanta din managementul riscului profesional, oferind
consultanta angajatorilor privind modalitatile de evitare a
factorilor de risc profesional.

CE INCLUD SERVICIILE DE MEDICINA MUNCII?

TARIFE SERVICII DE MEDICINA MUNCII

CINE FACE ANALIZELE MEDICALE PENTRU
ANGAJARE $I CINE LE ACHITA?

CINE SUNTEM

Fisa medicala angajare/control functionari publici 150 LEI
Fisa medicala angajare/control personal contractual 150 LEI
Fisa medicala angajare/control personal cu functii de

conducere (sef birou, sef serviciu, director direc';ie, etc.) LA
Fisa medicala angajare/control periodic cadre didactice 150 LEI
Fisa medicala angajare/control periodic conducator auto 160 LEI
Fisa medicala angajare/control periodic personal calificat la sol 150 LEI
Fisa medicala angajare/control periodic personal TESA 120 LEI
Fisa medicala angajare/control periodic alimentatie publica™ 120 LEI
Fisa medicala angajare/control periodic personal curatenie 120 LEI

*** Se realizeaza bianual

ABONAMENTE MEDICINA MUNCII

+ Controlul medical la angajare;

+ Controlul medical periodic (conform periodicitatii prevazute
de lege);

¢ Control medical la reluarea activitatii (concediu de odihn3,
concediu maternal);

¢ Control medical de adaptare la schimbarea locului de
munca;

¢ Control medical in caz de expuneri exceptionale;

¢ Control medical la cerere, in caz de suspiciune de boala
profesionala.

Controlul medical periodic de medicina muncii pune accent pe
mentinerea sanatatii angajatului si monitorizeaza in ce masura
factorii de risc profe5|onal la care a fost expus au produs sau nu
modificari vizibile in starea fizica sau psihica a persoanei in
cauza.

In urma evaludrilor medicale, atat angajatul, cat si angajatorul
vor fi informati si consmatl asupra rezultatelor evaludrilor,
rezultat inclus si in Fisa de aptitudine (apt/inapt; apt cu
recomandari pentru postul ocupatg oferindu-se recomandari si
solutii pentru fiecare situatie aparuta.

EXAMENUL MEDICAL LA ANGAJARE SI
CONTROLUL MEDICAL PERIODIC

Se realizeaza in functie de profilul de activitate al companiei,
conform legislatiei in vigoare, urmarind factorii de risc
profesional specifici fiecarui post.

Examenul medical la angajare poate cuprinde, dupa caz:

+ Examen clinic general;
Examen oftalmologic;
EKG;

Glicemie;

Examen psihiatric;
Spirometrie;
Hemograma;

Examen psihologic;

¢ Audiograma etc.
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Medicul de medicina muncii poate solicita medicului de familie,
conform HG 1169/2011, in vederea efectudrii examenului

medical la angajare sau control medical periodic, adeverintd sau
scrisoare medicala care sa ateste starea de sanatate a viitorului
angajat.
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AMBULANTA PRIVATA GIURGIU SRL va pune la dispozitie servicii
de medicina muncii premium personalizate, examinari clinice bazate
pe promptitudine si profesionalism, propunand institutiilor publice
(primdrii, consilii judetene, agentii guvernamentale, etc.)
urmatoarele optiuni de abonamente lunare sau anuale:
APGStandard Institutii Publice - conform cerintelor minimale
legale pentru fiecare ‘profesie, in acord cu fisa postului_si
organigrama, in functie de tipul de activitate si numarul
beneficiarilor, cu plata in urma finalizarii controalelor medicale;
APGStandard Clasic Institutii Publice - abonament lunar, cost
fix, pentru institutiile cu fluctuatie de personal si angajari frecvente;
APGStandard Premium Institutii Publice - care pot |ncIude
optional, in afara examindrilor medicale obligatorii, si servicii
medicale conexe, stabilite de comun acord cu beneficiarul.

Nota
Abonamentele se achizitioneaza prin Sistemul Electronic de Achizitii
Publice SEAP prin procedura de achizitie directa.

CARE SUNT CRITERIILE IN FUNCTIE DE CARE O
PERSOANA E DECLARATA APTA SAU INAPTA
DE MUNCA?

Analizele medicale pentru angajare sunt deosebit de importante atat
pentru angajat, cat si pentru angajator, intrucit ele stabilesc limitele
de expunere profesmnala la factorii nocivi si servesc drept ghid in
scopul de prevenire a riscului de imbolnavire profesionala.

Medicul de medicina muncii poate solicita, in scopul confirmarii unui
diagnostic, examenul unui medic de altd specialitate, dar decizia de
aptitudine in muncd ii apartine integral. De aceea, in general
analizele medicale pentru angajare sau control periodic urmaresc sa
fie cat mai relevante si complete, urmdrind bineinteles rigorile
legislative in vigoare.

Potrivit reglementarilor legale actuale, urmatoarele categorii de
persoane trebuie sa prezinte un document care atesta faptul ca
sunt apte, din punct de vedere medical si psihologic, aspect dovedit
in urma efectuarii controlului periodic:

¢ Cei care urmeaza sa se angajeze;

¢ Periodic/anual pentru cei care sunt in activitate (6 luni/12 luni);

¢ Cei care isi reiau activitatea;

¢ Persoanele care doresc sa se autorizeze pentru exercitarea
diverselor profesii;

¢ Cei care doresc sa sustina concursuri pentru ocuparea anumitor
functii.

Costurile aferente examenului medical necesar pentru angajare
trebuie sa fie acoperite integral de anagajator, conform legislatiei
in vigoare (art. 175, alin. (4) din Codul muncii coroborat cu art. 7,
alin. (6) din Legea nr. 319/2006).

Analizele anuale de medicina muncii sunt obligatorii atat pentru cei
care lucreaza in la stat , cat si mediul privat.

Potrivit Codului Muncii, art. 260, alin. (1), lit. m), angajatorii pot fi
sanctionati contraventlonal cu amenda de la 1.500 de lei la 3.000
de lei, in cazul in care angajeaza persoane fira un examen medical
in prealabll si fara avizul medicului de medicina muncii cu privire la
capacitatea persoanei de a presta activitatea ori nu efectueazi
anual medicina muncii conform reglementarilor legale.

NE ADAPTAM CERINTELOR DUMNEAVOASTRA!

Parteneriatul dezvoltat de AMBULANTA PRIVATA GIURGIU si
CLINICILE NICOMED a fost creat pentru a servi primul HUB
Medical Integrat din judetul Giurgiu.

Suntem primul serviciu medical integrat de ambulanta privata din
judetul Giurgiu infiintat cu fonduri europene nerambursabile ce
si-a propus cresterea accesului populatiei din judetul Giurgiu la
servicii medicale specializate si oferim totodatd servicii
profesioniste de medicina muncii si_asistentd la evenimente,
contribuind astfel la cresterea calitatji vietii persoanelor din
mediul rural si urban.

Suntem dedicati s& oferim servicii medicale de calitate intr-un
mod eficient si profesmnal si alaturi de partenerii nostrii, Clinicile
Nicomed asigurdm o echipa formata din medici speclallzatl
asistenti medicali si personal de suport, care au experienta si
cunostlnte extinse in domeniul medical.

Ne asiguram cd pacientii nostri primesc ingrijirea de care au
nevoie in timp util si ca sunt tratati cu respect si compasiune.
Serviciile premium de medicina muncii si asistentd la
evenimente pentru institutii publice si prlvate completeaza
portofoliul de servicii pe care compania noastra il detine.

BENEFICII SI AVANTAJE

Oferim servicii personalizate de medicina muncii structurat in
functie de riscurile profesionale specifice fiecarei institutii,
identificate in prealabil de specialisti in domeniu.

¢ Servicii premiul personalizate in functie de specificul
fiecarei institutii ? rimarie, consiliul judetean licee/scoli
gimnaziale, gradinita, mstltutu in subordinea primériei;

¢ Control si analize medicale la sediul institutiei;
¢ Preturi avantajoase pentru serviciile medicale conexe;

. Consultatu gratuite si reduceri de pana la 50% pentru
consultatii de specialitate pentru angajatii institutiilor;

+ Parteneriate in toate judetele la nivel national;
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¢ compatibilitatea sau incompatibilitatea dintre eventualele
afectiuni pe care persoana le are in momentul examinarii si
locul de munc;

+ existenta unei boli care pune in pericol sandtatea si securitatea
celorlalti angajati;

+ existenta unei afectiuni care pune in pericol securitatea unitatii
si/sau calitatea produselor sau a serviciilor efectuate de cétre
angajator;

¢ existenta unui risc pentru sanatatea populatiei céreia angajatul
ii asigura servicii.

In urma examenului, medicul de medicina muncii poate decide c

angajatul este:

¢ Apt - adica are, din punct de vedere medical, capacitatea de a
desfasura munca pentru care a solicitat examenul medical;

¢ Apt condltlonat - capacitatea lucratorului este conditionata
de respectarea unor recomandari de tip medical;

¢ Inapt temporar In munca - persoana nu este pregatita sa
lucreze pe postul solicitat datoritd unei afectiuni. In acest caz,
dupa vindecare este nevoie de o reevaluare a starii de sanatate;
¢ Inapt permanent in muncad - incapacitatea permanenta a
persoanei de a se angaja pe acel post.

R

By o°F

Serviciile oferite de AMBULANTA PRIVATA GIURGIU SRL in
parteneriat cu CLINICILE NICOMED presupun flexibilitate, calitate si
eficientd, respectandu-se legislatia actuala, oferind certitudinea unor
servicii complete reglementate printr-un contract tip, mentinandu-se
la zi documentatia medicala a fiecarui angajat (dosar medical, fise
de aptitudine, concluzii si recomandari ale medicului, raportari
periodice, consultanta in domeniu).
De asemenea, controalele periodice vor fi efectuate la sediul
institutiei dumneavoastra in baza unei programari prealabile a
angajatilor, de comun acord urmand ca solicitdrile punctuale pentru
controlul medical la angajare si fie efectuate la sediul Cliniciilor
Nicomed sau a partenerilor zonali a acestora la nivel national.

Pentru fiecare angajat se oferd si posibilitatea de inscriere la
medicul de familie al clinicii, beneficiind de numeroase avantaje.
De asemenea, in functie de solicitari se oferd reduceri la
consultatiile private, pentru specialitatile: ORL, Oftalmologie,
Neurologie, Psihiatrie, Medicina interni, Ortopedle Ginecologie,
Cardiologie, Diabet si Boli de nutritie, PS|hoIog|e

Analizele de medicina muncii presupun, in functie de specificul
locului de munc3 al angajatilor si factorii de risc implicati (functii de
conducere, cadre didactice, conducitor auto, personal din domeniul
alimentar pentru scoli si gradinite etc.), examinari medicale de
specialitate (oftalmologle pS|h|atr|e examen psihologic sau
psihiatric etc.) si, dupd caz, investigatii (analize) paraclinice si de
laborator, conform fisei de identificare a factorilor de risc
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Parteneriatul intre AMBULANTA PRIVATA GIURGIU si CLINICILE
NICOMED a condus la implementarea cu succes a serviciilor de
n?edlcma muncii de care au beneficiat printre altii, urmatorii
clienti:

Serviciul de Ambulanti Bucuresti lifov

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale Bucuresti

DGASPC Sector 6

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 6, Bucuresti
Directia de Administrare a Fondului Locativ Sector 6, Bucuresti
Teatrul de comedie Bucuresti

Aeroclubul Bucuresti

Federatia Romana de Judo, Bucuresti

Federatia Romana de Canotaj, Bucuresti

Clubul Sportiv Olimipa Giurgiu

Clubul Municipal Dunarea 2020 Giurgiu

Sport Club Popesti Leordeni

Colegiul National lon Luca Caragiale

Liceul Teoretic Constantin Noica

Liceul Tehnologic Dumitru Dumitrescu

Liceul Tehnologic Special Regina Elisabeta

Scoala Gimnaziala Elena Vacarescu
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Comuna Ciocarlia
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